Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Péytakirja 6/2022 1(10)

Keski-Uudenmaan .
hyvinvointialue Aluehallitus 12.05.2022
Aika 12.05.2022, klo 15:35 - 16:54
Paikka Haikon kartano, Porvoo

Kasitellyt asiat
§49 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§50 Aluevaltuuston 28.4.2022 paatosten taytantéoénpano

§51 Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja padatés hakuilmoituksesta



Keski-Uudenmaan hyvinvointialue

Keski-Uudenmaan

hyvinvointialue Alueha“itus

Péytakirja
12.05.2022

6/2022

2(10)

Saapuvilla olleet jasenet

Helina Perttu, puheenjohtaja
Tarja Edry, 1. varapuheenjohtaja
Irma Pahlman, 2. varapuheenjohtaja
Annika Kokko

Arto Lindberg

Heta Ravolainen-Rinne

Jaakko Rainio

Jorma Piisinen

Jussi Salonen

Kimmo Behm

Maiju Tapiolinna

Olli Savela

Reija Taupila

Taneli Kalliokoski

Tiia Lintula

Virpi Raty

Aila Koivunen, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eemeli Peltonen
Arto Jarvinen

Pirjo Laitinen-Parkkonen (poissa 8 51 klo 15.46-16.50), va. hyvinvointialuejohtaja,

esittelija

Kalle Ikkeld, poistui 16:12

Monica Hostio

Petja Harakka (esittelija 8 51), sihteeri

Tuija Reinikainen
Sirkka Rousu

Allekirjoitukset

Helina Perttu Petja Harakka (esittelija § 51)
Puheenjohtaja Sihteeri
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§49
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen ja péytakirjan
tarkastamisesta paattaminen. Poytakirja pidetdan nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla 13.5.2022 |ukien.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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§50
Aluevaltuuston 28.4.2022 paatosten taytantéénpano

Valmistelija / lisatiedot:
Petja Harakka
petja.harakka@keusote.fi
va. hallintojohtaja

Hyvinvointialuelain 43 8:n mukaan aluehallitus vastaa aluevaltuuston paatésten
valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta. Taytantéonpanoon
kuuluu olennaisena osana paatdsten laillisuuden valvonta. Valvonta antaa
mahdollisuuden korjata laillisuusvirheet, jotka muutoin voivat johtaa valituksiin.
Kaytannossa aluehallitus paattaa asiasta aluevaltuuston kokouksen jalkeisessa
kokouksessaan.

Hyvinvointialuelain 101 8:n mukaan, jos aluehallitus katsoo, etta aluevaltuuston
paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, aluevaltuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen, aluehallituksen on jatettava paatos
taytantdon panematta. Asia on viipymatta saatettava aluevaltuuston uudelleen
kasiteltavaksi

Aluehallitus ei voi kieltaytya taytantdonpanemasta paatosta silla perusteella, etta se
on epatarkoituksenmukainen. Sen sijaan valvonnan kohteena ovat kaikki
aluevaltuuston paatokset ja niissa mahdollisesti tapahtuneet menettelyvirheet,
toimivallan ylitykset ja muut laillisuusvirheet.

Ehdotus
Esittelija: Pirjo Laitinen-Parkkonen, va. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa todeta, etta aluevaltuuston 28.4.2022 kokouksen paatdkset ovat

syntyneet laillisessa jarjestyksessa ja ne voidaan panna taytantdon.

Paatos
Hyvaksyttiin esityksen mukaan.
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Henkilostojaosto, § 3,05.05.2022
Aluehallitus, § 51, 12.05.2022

§51

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehdot ja padtos hakuilmoituksesta

KEUHDNo0-2022-61

Henkiléstojaosto, 05.05.2022, § 3

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

1 Hyvinvointialueen_johtaja_rekrytointiprosessi_HVA_henkildstdjaosto_05052022
2 Luonnos_HVA_henkilostdjaosto_05052022_johtajarekrytointi-ilmoitus

Aluehallitus paatti (19.4 838) esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto paattaa
perustaa hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022). Hyvinvointialueesta annetun lain
42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena
hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa.
Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndéssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, 838) mukaan Henkildstéjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
tai aluevaltuustolla. Henkildstojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta
annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttaa julkista
hakumenettelyg, jollei jaljempana toisin saadeta. Hakuaika on vahintaan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu hyvinvointialueesta annetun lain 113 &:
ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on
ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain henkild, joka on hakenut sita kirjallisesti
ennen hakuajan paattymista ja silloin tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen
on liitettava selvitys hakijan kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole
mahdollista valita suostumusmenettelylld, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen
hakemus julkisen hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kaytannon mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkildon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
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aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Taustamateriaalina ovat hakuilmoitusluonnos ja hyvinvointialueen hallintosaanndésta
tehty yhteenveto hyvinvointialuejohtajan tehtavista ja toimivallasta, ehdotuksia
kelpoisuusehdoiksi seka valintaa tukeviksi muiksi kriteereiksi.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto:

1. paattaa ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
a. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto (yliopisto)
b. useamman vuoden johtamiskokemus
c. toimialatuntemus
2. paattaa ehdottaa hallitukselle, etta se hyvaksyy liitteena olevan hakuilmoituksen
ja valtuuttaa ma. henkildstojohtajan tekemaan tarvittavat muutokset
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Paatos
1. Paatti ehdottaa aluehallitukselle, etta se ehdottaa aluevaltuustolle, etta
hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
1. soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
2. useamman vuoden konsernitason johtamiskokemus
3. toimialatuntemus

2. valtuutti henkildstdjohtajan tekemaan tarvittavat muutokset liitteena olleeseen
ilmoitukseen eri hakukanaviin

Aluehallitus, 12.05.2022, § 51

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Hvajohtaja_hakuilmoitus_hallitus

Aluevaltuusto perusti hyvinvointialuejohtajan viran (28.4.2022 § 33).
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 8:n mukaan hyvinvointialuejohtaja johtaa
aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan toimivallasta ja tehtavista maarataan tarkemmin
hallintosaanndssa.

Hyvinvointialuelain 45 8 mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hallintosaannon (811, 838) mukaan Henkildstdjaoston tehtavana on valmistella ne
palvelussuhteeseen ottamiseen liittyvat asiat, joissa paatosvalta on aluehallituksella
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tai aluevaltuustolla. Henkildstojaosto tekee hallitukselle ehdotuksen viran
kelpoisuusehdoista ja hakuilmoituksesta. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko
toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 4 8:n mukaan virkasuhteeseen
ottaminen edellyttaa julkista hakumenettelya, jollei jaljempana toisin saadeta.
Hakuaika on vahintaan 14 kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu
hyvinvointialueesta annetun lain 113 8:ssa saadetylla tavalla. Edelleen lain 5 8: n
mukaan "sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut julkisesti haettavana, voidaan ottaa
vain henkil®, joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin
tayttaa kelpoisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitettava selvitys hakijan
kelpoisuudesta. Hyvinvointialuejohtajaa ei siten ole mahdollista valita
suostumusmenettelylla, vaan jokaisen hakijan on jatettava virallinen hakemus julkisen
hakumenettelyn kautta.”

Viran tayttda ohjaavat perustuslain 125 8:n yleiset virkanimitysperusteet ja maaritellyt
kelpoisuusehdot. Virkanimitysperiaatteet ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.
Yleisen kdytanndn mukaan taidolla tarkoitetaan koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilokohtaisiin omaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin
kykyihin ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytdsta.

Henkilostojaosto kasitteli kokouksessaan (5.5.2022 §83) kelpoisuusehtoja ja muita
valintaa tukevia kriteereita seka paatti hakuilmoituksen sisallosta. Hakuilmoitus
litteena.

Ehdotus
Esittelija: Petja Harakka, va. hallintojohtaja

Yhtymahallitus paattaa

1. ettd, hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
2. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
3. ehdottaa aluevaltuustolle, etta hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
® useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja terveydenhuollon toimialatuntemus

Kasittely:

Pirjo Laitinen-Parkkonen poistui kokoustilasta ennen asian kasittelya ja
paatoksentekoa esteellisena (HallintoL 5 luku 28 § 1 kohta "asianosaisjaavi").

Henkildstojohtaja Monica Hostio esitteli asiaa.
Esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd muutettu ehdotus kuului seuraavasti:

1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin



Cecki-Uud Keski-Uudenmaan hyvinvointialue  Pdytakirja 6/2022  8(10)
hyvinvointialue Aluehallitus 12.05.2022

2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
Esittelijan muutettu ehdotus otettiin kokouksen paatésehdotukseksi.

Maiju Tapiolinna teki Jorma Piisisen kannattamana ehdotuksen, etta
hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan maaraaikaisena kahdeksaksi vuodeksi:
"Esitan kahdeksan vuoden maaraaikaisuutta. Tuolloin johtajan valinta osuisi
aluevaltuuston toiselle vuodelle, jolloin se ei olisi aluevaltuuston aloituskauden
ensimmainen tehtava."

Olli Savela teki ehdotuksen, etta taytetaan hyvinvointialuejohtajan virka kuuden
vuoden maaraajaksi.

Puheenjohtaja totesi, etta Savelan ehdotus raukesi kannattamattomana ja etta koska
oli tehty my6s kannatettu muutosehdotus, asiasta on danestettava.

Adnestys 1

JAA = esittelijan muutettu ehdotus

El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta virasta
Aanestyksen tulos: 12 JAA-dantd, 5 El-aanta

Aénestykset
JAA = esittelijan muutettu ehdotus El = Tapiolinnan ehdotus 8 vuoden maaraaikaisesta
virasta

Jaa

Jaakko Rainio
Annika Kokko
Tiia Lintula
Helina Perttu
Jussi Salonen
Aila Koivunen
Virpi Raty

Heta Ravolainen-Rinne
Reija Taupila
Irma Pahlman
Arto Lindberg
Kimmo Behm

Ei

Jorma Piisinen
Taneli Kalliokoski
Olli Savela

Maiju Tapiolinna
Tarja Edry

Paatos
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Aluehallitus paattaa

1. hyvaksya liitteena olevan hakuilmoituksen ja valtuuttaa ma. henkildstdjohtajan
tekemaan tarvittavat muutokset ilmoitukseen eri hakukanaviin
2. ehdottaa aluevaltuustolle,
e ettd hyvinvointialuejohtajan virka taytetaan toistaiseksi voimassa olevana
e ettd hyvinvointialuejohtajan kelpoisuusehdot ovat:
® soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e useamman vuoden konsernitasoinen johtamiskokemus
® sosiaali- ja/tai terveydenhuollon toimialatuntemus
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Muutoksenhakukielto
849, 8§50, 8§51

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatokseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttdlain 5 §),

® paadtoksestq, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatoksen perusteluissa) tai

e hankintapaatdksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 §).
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